PLKM Paritatische Landeskommission im Metallgewerbe
CPNM Commission paritaire nationale pour les métiers du métal
CPNM Commissione paritetica nazionale delle metalcostruzioni

Regolamento sulle prestazioni relative alla formazione continua della
Commissione paritetica regionale del settore metallurgico (CPNM)

SITUAZIONE DI PARTENZA

Le parti sociali del settore della metalcostruzioni sostengono la formazione continue |l
perfezionamento professionale conformemente all'art. 4.7 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del settore della metalcostruzioni (CCNL). In linea con questo obiettivo, il sostegno alla
formazione continua & gia disciplinato dagli art. 22/23 e dall'Allegato 11 del CCNL. Il presente
regolamento completa la disciplina esistente e prevede la sovvenzione di corsi di formazione
continua definiti dalla CPNM.

SCOPO

Con il presente regolamento delle prestazioni, la CPNM riconosce e sottolinea l'importanza della
formazione professionale continua. | lavoratori soggetti al CCNL devono essere sostenuti e
incentivati con I'obiettivo di migliorare la loro motivazione e la loro occupabilita sul mercato del
lavoro.

RISORSE

| mezzi finanziari destinati alla promozione della formazione continua provengono dal fondo della
CPNM, costituito in virtt dell'Allegato 2, art. 3 CCNL.I fondi corrispondenti sono destinati in misura
sostanziale alla formazione continua (art. 16 CCNL). Qualora le risorse risultassero insufficienti, la
sovvenzione dei corsi potra essere finanziata tramite il conto corrente fino all'adeguamento delle
relative disposizioni del CCNL.

MODULI/ CORSI / PERCORSI FORMATIVI

| contributi sono concessi per moduli, corsi e percorsi formativi professionali organizzati
dall'associazione padronale AM Suisse. La CPNM pud inoltre concedere contributi per corsi
organizzati da associazioni e organizzazioni affini al settore, i cui membri sono soggetti al CCNL
dichiarato di obbligatorieta generale. Non vengono concessi contributi per materiale, mezzi
didattici, vitto e alloggio. L'offerta di formazione continua avente diritto al sostegno viene pubblicata
annualmente sul sito internet della CPNM (www.plkm.ch).

DIRITTO ALLE PRESTAZIONI

Ha diritto alle prestazioni chi & soggetto al Contratto collettivo nazionale di lavoro e versa o
ha versato i contributi alle spese di esecuzione e alla formazione continua (vedi modulo di
richiesta).
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Il rimborso corrisponde al 20% del costo del corso (IVA esclusa).

Hanno diritto al rimborso il lavoratore oppure il datore di lavoro che ha sostenuto i costi
della formazione continua, a condizione che il corso sia stato effettivamente frequentato e
concluso con successo.

Nel caso di una formazione continua della durata di diversi mesi o anni, il diritto al
rimborso decade al piu tardi tre anni dopo l'inizio della formazione (sono possibili
richieste parziali).

Per i corsi singoli, larichiesta deve essere presentata entro e non oltre sei mesi dal
completamento del corso.

DOCUMENTAZIONE

Per ottenere il rimborso devono essere presentati i seguenti documenti:
« Modulo «Richiesta di rimborso delle spese di formazione continua» (www.cpnm.ch)
o Copia della fattura
o Attestato di frequenza, certificato di competenza, diploma o documento equivalente

INTERRUZIONE

Qualora il partecipante interrompa il corso di formazione continua o non lo concluda con
successo, non verra effettuato alcun rimborso.

In casi eccezionali, la CPNM decide, tenendo conto delle motivazioni addotte, se e in quale
misura concedere un rimborso del costo del corso.

ENTRATA IN VIGORE

Il presente regolamento della formazione continua entra in vigore il 1° agosto 2023.
Il regolamento presuppone la dichiarazione di obbligatorieta generale del CCNL.
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