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Salari minimi nel settore metallurgico

Richiesta di deroga al salario minimo ai sensi dell’art. 37, cpv. 4 e 5, del Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del settore metallurgico
Uno degli obiettivi fondamentali del partenariato sociale è la creazione e il mantenimento di posti di lavoro qualificati e sicuri. Ciò comprende anche la responsabilità sociale di integrare nel mondo del lavoro i collaboratori con capacità lavorative ridotte e di garantire loro un impiego duraturo.

Per i collaboratori con capacità lavorative ridotte, i salari minimi previsti possono costituire un ostacolo all’assunzione o mettere a rischio il mantenimento di un posto di lavoro esistente. Per garantire tali rapporti di lavoro, i datori di lavoro hanno pertanto la possibilità di presentare una richiesta di deroga al salario minimo per i collaboratori interessati.
Le richieste devono essere presentate alla Commissione paritetica nazionale delle metalcostruzioni (CPNM)  almeno quattro settimane prima dell’inizio del rapporto di lavoro utilizzando il modulo sottostante. La Commissione della CPNM esamina le richieste con la massima celerità e senza inutili formalità burocratiche. Essa si riserva inoltre il diritto di effettuare i relativi controlli a posteriori.

Indicazione riguardante la protezione dei dati: le informazioni sulla protezione dei dati sono disponibili nella dichiarazione concernente la protezione dei dati sul sito web https://www.plkm.ch/it/commissione-paritetica-nazionale-nel-settore-del-metallo. I dipendenti devono esserne informati.


	Domanda di autorizzazione a versare salari al di sotto del salario minimo ai sensi degli art. 37.4 / 37.5 CCNL e aggiunta conformemente alla decisione della CPNM del 17 ottobre 2008



	Ditta:

(Per consentire un trattamento immediato della domanda, si prega di indicare anche l’e-mail. Grazie!)



	Lavoratore:

Data di nascita:
Entrata in servizio:
Anni di esperienza nel settore:

Qualifica professionale o attività:


	Salario minimo richiesto:



	Motivazione della richiesta:


	Misure previste per colmare le lacune professionali (contenuto e scadenze):


	Data:

Firma del datore di lavoro:
Firma del lavoratore:
________________________
__________________________
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