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Salari minimi nelle metalcostruzioni
Salari al di sotto del salario minimo ai sensi dell’articolo 37 numeri 4 e 5 
del contratto collettivo nazionale di lavoro
Uno degli obiettivi principali del partenariato sociale è quello di creare e mantenere posti di lavoro di buona qualità e sicuri. In ciò rientra anche la responsabilità sociopolitica di integrare nel processo lavorativo i collaboratori meno produttivi e conservare i loro posti di lavoro.

Per i collaboratori con un rendimento ridotto, i salari minimi possono rappresentare una barriera all’assunzione o un rischio per il mantenimento del posto di lavoro. Per conservare un posto di lavoro, il datore di lavoro ha pertanto la possibilità di chiedere l’autorizzazione a versare salari al di sotto del salario minimo per i collaboratori poco produttivi.

Le domande vanno presentate alla CPNM mediante il formulario ufficiale allegato. Il comitato della CPNM tratterà le domande in modo rapido e non burocratico, riservandosi la possibilità di controlli successivi.
Indicazione riguardante la protezione dei dati: le informazioni sulla protezione dei dati sono disponibili nella dichiarazione concernente la protezione dei dati sul sito web https://www.plkm.ch/it/commissione-paritetica-nazionale-nel-settore-del-metallo. I dipendenti devono esserne informati.
	Domanda di autorizzazione a versare salari al di sotto del salario minimo ai sensi degli art. 37.4 / 37.5 CCNL e aggiunta conformemente alla decisione della CPNM del 17 ottobre 2008



	Ditta:

(Per consentire un trattamento immediato della domanda, si prega di indicare anche l’e-mail. Grazie!)



	Lavoratore:

Data di nascita:
Entrata in servizio:
Numero di anni di pratica nel settore:
Qualifica professionale o attività:



	Domanda:



	Motivazione:



	Misure previste per eliminare le lacune professionali (contenuto/scadenza):



	Data:

Firma del datore di lavoro:
Firma del lavoratore:
________________________
__________________________
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