Anhang 14

Berechnung Stundenlohn, Lohnzuschliage

Art. 1 Grundsatz

1.1 Wird der Lohn gemaéss Art. 36 LGAV als Stundenlohn vereinbart,
sind folgende Zuschlage in Prozent aufzurechnen:*

Art. 28 Ferien

23 Tage 9.70%

25 Tage 10.64 %

30 Tage 13.04 %

Art. 30 Feiertage

9 Feiertage 3.59%

Art. 33 Absenzen

pro Absenztag 0.39%

Art. 38 Jahresendzulage 8.33%

Art. 40 Uberstunden

pro Stunde 25.00%

Art. 41 Sonn- und Feiertage

pro Stunde 100.00 %

Art. 41 Ausstellungen/Messen an Sonntagen

pro Stunde 50.00%

Art. 41 Nachtarbeit

pro Stunde 50.00%

Zusammensetzung Stundenlohn

Basis-Grundlohn CHF:

+ Zuschlag von x% auf Basis-Stundenlohn + CHF:
gemass Art. 28 LGAV Ferien

+ Zuschlag von x% auf Basis-Stundenlohn + CHF:

gemass Art. 30 LGAV Feiertage

= Zwischentotal (Total 1) = CHF;

+ Zuschlag von 8.33% auf Total 1 + CHF:
Jahresendzulage

= Brutto-Stundenlohn (Total 2) = CHF:

* Gemass SECO-Weisung «Internationaler Lohnvergleich» Zuschlage fiir
Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Ausstellungen/Messen
an Sonntagen werden auf dem Brutto-Stundenlohn (Total 2) berechnet.
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