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Obiettivi 
delle parti contraenti CCNL

Con la stipula del CCNL le parti contraenti intendono 
raggiungere i seguenti obiettivi:

1. �Condizioni di lavoro regolamentate e all’avanguardia 
nell’artigianato del metallo

2. �Definizione chiara e comprensibile dei diritti e degli 
obblighi dei lavoratori e dei datori di lavoro

3. �Soluzione trasparente e oggettiva dei conflitti in caso 
di divergenze di opinione e controversie

4. Garanzia della pace del lavoro

5. �Promozione della formazione professionale  
dei lavoratori nell’artigianato del metallo

6. �Trattative periodiche sull’adeguamento dei salari  
e del contratto collettivo nazionale di lavoro

Contributi dei lavoratori  
alle spese di applicazione 
e perfezionamento 
professionale
Tutti i lavoratori soggetti al CCNL versano un contributo 
alle spese di applicazione e perfezionamento profes-
sionale di CHF 20.– al mese. La deduzione è fatta 
mensilmente direttamente dal salario del lavoratore  
e deve figurare chiaramente nel conteggio del salario.

I lavoratori affiliati a un sindacato (Unia o Syna) 
ricevono il rimborso parziale dei contributi una volta 
all’anno, presentando il relativo giustificativo. 

I contributi alle spese di applicazione e perfezionamento 
professionale sono utilizzati per:

a) 	�Contributi nell’ambito della formazione 
professionale continua (rimborsi)

b)	Misure in materia di sicurezza sul lavoro
c) 	�Esecuzione del CCNL (controlli dei libri paga e dei 

cantieri di aziende nazionali ed estere)
d)	Costi amministrativi (informazioni legali sul CCNL)

Perché  
di applicazione e perfezio-
namento professionale? 
(Contributi di solidarietà)

Per raggiungere gli obiettivi del CCNL dichiarato di 
obbligatorietà generale le parti contraenti del CCNL 
mettono a disposizione notevoli risorse proprie  
(personale, infrastrutture, finanze ecc.) coprendo solo 
una parte dei costi.

Dato che tutti i lavoratori e i datori di lavoro sottoposti 
beneficiano direttamente del CCNL e della DFO  
(Dichiarazione di forza obbligatoria del CCNL), essi 
partecipano ai costi in misura proporzionale. 

Le spese e lo scopo di utilizzo sono soggetti a  
prescrizioni chiaramente definite. 

Un ufficio di revisione indipendente verifica ogni anno  
il corretto utilizzo delle entrate e l’attività commerciale 
della CPNM.

Ordinazione del CCNL a info@plkm.ch


